
 

⮚ Ai docenti dell’I.I.S. L. da Vinci 

⮚ Al sito Web sezione 

▪ Amm.ne Trasparente 

▪ Albo On line 

 

⮚ Agli Atti 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 

1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base- Agenda Nord (D.M. 9 

settembre 2025, n. 176) 

 

Avvio del procedimento per l’avviso di selezione docenti interni per l’attuazione del Corsi di 

Potenziamento delle Competenze di BASE “ITALIANO CLASSI V”. 

 

Titolo del Progetto: Futura con LEO_3  

 Codice del Progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-61891 

C.U.P. F14D25002830006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

CONSIDERATO Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base. 

VISTO  il Decreto MIUR Agenda Nord - D.M. 9 settembre 2025, n. 176, nell'ambito della Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”  

VISTO il Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”, 

numero m_pi.AOOGABMI. Registro Decreti(R).0000176.09-09-2025 e i relativi allegati; 

VISTO il progetto P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento 

delle competenze di base- Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176) Codice identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2025-1686; 





 

VISTE le "Istruzioni operative", nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. 

m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0197004.13-11-2025; 

VISTA la nota "Chiarimenti e FAQ'' del progetto, nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito 

m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023, circa l'eventuale ammissibilità delle 

spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

VISTE Le circolari n. 4 del 18/01/2022, n. 29 del 26/07/2022 e n. 30 e relativi allegati del 11/08/2022 del 

Ministero Economie e Finanze - RTS, contenenti Linee Guida per l'attuazione del PNRR e per lo 

svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR 

VISTO  l’Art. 7, comma 6, e l’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  

VISTI il CCNL Comparto Scuola 29/11/2007 e il CCNL istruzione e ricerca 2016-2018 del 19/04/2019 e 

il CCNL Comparto Scuola 2019/2021 del 18/01/2024 e il CCNL Comparto Scuola 2022-2024 del 

23/12/2025;  

VISTO l’Art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»  

VISTO il progetto dell’Istituto denominato “Futura con LEO_3”, CUP F14D25002830006, nell’ambito 

della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU; 

VISTO l’accordo di concessione FIIS01700A - M4C1I1.4-2025-1686-P-61891 per la regolamentazione 

dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Futura con LEO_3”, con protocollo 

FIIS01700A-15274371-ACPROT-M4C1I1.4-2025-1686-P-61891-08-01-2026; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 53 del 04/12/2025 che approva il progetto e la sua inclusione 

nel PTOF; 

VISTA la Lettera prot. 2196 del 08/01/2025 di autorizzazione all’esecuzione del progetto FIIS01700A - 

M4C1I1.4-2025-1686-P-61891 denominato “FUTURA CON LEO_3”, CUP F14D25002830006, 

inoltrato in data 12/12/2025 con codice inoltro 61891.0, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi 

previsti dal PNRR, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176); 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 57 del 09/12/2025 che approva l’inclusione del progetto 

“Futura con LEO_3” codice progetto  M4C1I1.4-2025-1686-P-61891 nel PTOF; 



 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 13/01/2026 che approva l’iscrizione in Bilancio del 

finanziamento relativo al progetto “FUTURA CON LEO_ 3” CUP F14D25002830006; 

VISTO  il Decreto Prot.n. 588 del 13/01/2026 di assunzione in Bilancio del progetto progetto “FUTURA 

CON LEO_ 3” CUP F14D25002830006; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 46 del 04/12/2025 di individuazione e nomina dei docenti 

facenti parte del team per la dispersione; 

 VISTO il Decreto Prot.n. 630/VII-6 del 13/01/2026 di costituzione e nomina del gruppo di lavoro per il 

Decreto di costituzione e nomina del Gruppo di lavoro per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base- Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176) -Titolo del Progetto: Futura con 

LEO_3 Codice del Progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-61891-C.U.P. F14D25002830006; 

CONSIDERATO il Decreto Prot.n. 3823/VII.6 del 23/02/2026 di conferimento incarichi docenti per i 

corsi di potenziamento delle competenze di base” Area Italiano L2”, il Decreto Prot.n. 4351/VII.6 del 

28/02/2026 di conferimento incarichi ai docenti per i corsi di potenziamento delle competenze di base 

“Area scientifica biennio - Area umanistica biennio – inglese al biennio – matematica classi terze- 

italiano classi terze – inglese triennio e competenze digitali: DIgcomp nelle classi del biennio “ed il 

Decreto Prot.n. 5111/VII.6 del 10/03/2026 di conferimento incarichi docenti per i corsi di 

potenziamento delle competenze di base  nelle classi quinte di lingua inglese e italiano,  nelle classi 

seconde matematica per prove invalsi e nel biennio area scientifica ; 
 

RILEVATA la necessità di attivare un ulteriore percorso di potenziamento sulle competenze di ITALIANO 

per studenti della classe 5CAT-5AUT che ne hanno fatto richiesta e l’urgenza di reperire tra il personale 

interno idonee professionalità per svolgere la funzione di DOCENTE per “Futura con LEO_3” M4C1I1.4-

2025-1686-P-61891; 

RILEVATA la necessità e l’urgenza di reperire tra il personale interno idonee professionalità   per svolgere 

la funzione di DOCENTE nell’unico giorno in cui il nuovo gruppo di studenti ha fatto richiesta del corso 

per il potenziamento di ITALIANO “Futura con LEO_3” M4C1I1.4-2025-1686-P-61891; 

RILEVATO che le attività del personale interno possono riguardare soltanto attività prestate oltre il 

regolare orario di servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti l’impegno 

orario;  

 

INDÌCE  

 

il presente avviso interno per la selezione di personale per ricoprire incarico di Docenza al di fuori del 

proprio orario di servizio per un corso di ITALIANO.  

 

Art. 1 - Durata delle attività formative e aree tematiche 

 



 

Le attività saranno calendarizzate indicativamente a partire dal 25 marzo 2026 e si protrarranno entro e non 

oltre la scadenza del progetto (30/06/2026) salvo eventuali necessità di progetto attualmente non 

prevedibili. Per i docenti a tempo determinato (con contratto al 30/06 e al 31/08) le attività di docenza 

dovranno essere espletate entro e non oltre la naturale scadenza del contratto. Le aree individuate sono le 

seguenti: 

- Italiano per l'esame di maturità (Classi quinte) 

 

Il numero di corsi e pari ad UNO e viene attivato su richiesta degli studenti. 

Art. 2 - Modalità di erogazione dell’attività di docenza 

Il docente potrà supportare gli studenti nel potenziamento dell’ITALIANO con un percorso dedicato di 14 

ore.  

 

Art. 3 - Requisiti generali di ammissione 

Sono ammessi alla selezione interna, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei 

sotto elencati requisiti essenziali: 

 

CORSO/AREA TEMATICA REQUISITO DI ACCESSO: ABILITAZIONE 

ITALIANO PER ESAME DI 

MATURITA’ 

AS12 (ex AB12) 

 

 

Art. 4 - Incarichi e Compensi 

Per lo svolgimento dell’incarico di docenza è previsto un costo orario di € 79,00 (euro settantanove/00) 

lordo stato. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie 

verifiche dei risultati. 

 

Art. 5 - Modalità di valutazione della candidatura 

La Commissione di valutazione, appositamente costituita, attribuirà un punteggio globale massimo di 100 

punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati. 

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto auto 

dichiarato nel modello di candidatura (All.1).                 

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze 

professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. 

I punteggi saranno attribuiti secondo i seguenti criteri:  

 

 

Criteri di valutazione per i docenti che si candidano per il CORSO DI ITALIANO 

NELLE CLASSI QUINTE 
Punteggio 

massimo 

ANNI RUOLO (2 punti anno - max 10 anni) 
20 

INSEGNAMENTO NELLE CLASSI QUINTE NELL’ANNO SCOLASTICO IN CORSO 

(30 punti) 30 



 

AVERE SVOLTO ATTIVITA’ DI TUTORATO e/o RECUPERO (5 punti per corso - 

max 4 corsi) 20 

AVER SVOLTO IL RUOLO DI COMMISSARIO INTERNO/ESTERNO ESAMI DI 

MATURITA’ ULTIMI 5 ANNI (4 punti per anno - max 5 anni) 20 

AVER PARTECIPATO A PROGETTI PNRR PON FSE (2 per progetto max 5) 
10 

TOTALE 100 

 

 parità di punteggio complessivo precede il candidato con minore anzianità anagrafica. Ai fini 

dell’incarico, il DS terrà conto degli impegni che il docente ha già in corso con questa Istituzione al 

fine di una equilibrata assegnazione dei corsi a ciascun docente. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o 

la decadenza dalla graduatoria. 

 

Art. 6 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello di candidatura (All. 1).  

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento 

di identità valido e il curriculum vitae aggiornato in formato Europeo, con firma autografa e con 

autorizzazione al trattamento dei dati personali (Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel 

mio curriculum vitae in base al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679).  

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (All. 1), intestata al Dirigente Scolastico 

dell'Istituto, inviando la candidatura, completa di tutti gli allegati a fiis01700a@pec.istruzione.it entro e 

non oltre le ore 12:00 del 21/03/2026 .  

 

Le domande tardive saranno escluse dalla selezione. 

 

La domanda deve recare in calce la firma dell’aspirante. 

Nella domanda l’aspirante avrà cura inoltre di autorizzare l’Istituto scolastico al trattamento dei dati 

personali in conformità del D.lgs. 196/03 e Regolamento UE n 2016/679 (GDPR). 

Ultimata la valutazione delle richieste, la Commissione di valutazione, sulla base dei criteri sopra indicati, 

elaborerà la graduatoria dei DOCENTI per ciascuna area tematica che sarà pubblicata entro giorni 5 dalla 

scadenza della presentazione delle domande all’Albo pretorio di Istituto: https://www.isisdavinci.edu.it e 

su Amministrazione Trasparente. 

Le condizioni di svolgimento degli incontri (sedi, orari, etc.) verranno stabilite in accordo al Gruppo di 

lavoro e a seconda dell’orario del docente e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati. 

 

 

https://www.isisdavinci.edu.it/albo-online


 

 

Art. 7 - Revoche e surroghe 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 

fatti e/o motivi finanziari e/o di manifesta incapacità da parte del DOCENTE nello svolgere la propria 

funzione. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale 

richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca 

dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, 

dovesse rinunciare, la rinuncia dovrà essere inviata a fiis01700a@pec.istruzione.it. 

 

Art. 8 - Modalità di impugnativa 

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo 1999 n°275 e successive 

modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.  

 

Art. 9 - Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del 

decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse 

tutte le operazioni. 

 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e dart. 13 Regolamento UE n 2016/679 (GDPR) i 

dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

L’informativa sul trattamento dei dati personale e sulla privacy del nostro Istituto è reperibile sul nostro 

sito istituzionale: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/FIIS01700A 

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Francesca Balestri. 

 

Art. 12 - Pubblicità 

Il presente Bando viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo Pretorio di questa Istituzione 

scolastica: https://www.isisdavinci.edu.it e su Amministrazione Trasparente. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Francesca Balestri 

mailto:fiis01700a@pec.istruzione.it
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